Zatacznik Nr 2 do Uchwatly Nr XX/155/12
Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 28 wrze$nia 2012r.,
zmiany:

Uchwata Nr 6/2013

Rady Pedagogicznej Poradni
z dnia 30 sierpnia 2013r.,
Uchwata Nr 2/2015

Rady Pedagogicznej Poradni
z dnia 31 sierpnia 2015r.
Uchwata Nr 2/2018

Rady Pedagogicznej Poradni
z dnia 30 pazdziernika 2018r.
Uchwata Nr 2/2019

z dnia 29 sierpnia2019r.
Uchwata Nr 3/2021

z dnia 31 sierpnia 2021 .
Uchwata Nr 4/2021

Rady Pedagogicznej Poradni
z dnia 7 grudnia 2021 r.
Uchwata Nr 1/2026

z dnia 20 stycznia 2026 r.

STATUT
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim

[tekst ujednolicony/

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim, zwana dalej

Poradnig, dziata na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (w zakresie przepisow nadal obowigzujacych — tekst
jednolity: Dz. U. z 2025, poz. 881 ze zm.),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2025, poz. 1043 ze zm.).

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 986 ze zm. ),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2024, poz.
1135 ze zm.)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. (z pdz. zmianami) w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz. 2499)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022, poz. 1610 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 2061),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. 2023, poz. 2468 ze zm. ),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(tekst jednolity: Dz.U. z 2023, poz. 1798),

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego



wspomagania rozwoju dzieci (tekst jednolity: Dz.U. z 2017, poz. 1635 ),

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (tekst jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 2198),

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 , poz. 2102 ze zm.),

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2024 poz. 15.),

14) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy hauczycieli
(Dz. U. 2022, poz. 1822 ze zm.)

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025, poz. 1483 ze
zm.),

16) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2025, poz. 277 ze zm.),

17) Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526 ze zm.),

18) Uchwaty Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim Nr XX/155/12 z dnia 28 wrze$nia 2012 r.

19) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2019, poz. 1781 ze zm.),

20) niniejszego statutu,

21) innych odpowiednich aktéw prawnych.

§ 2. Poradnia jest publiczng placowka o§wiatowa prowadzong przez Powiat Piotrkowski.

2. Nadzor pedagogiczny nad Poradnia sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

3. Terenem dziatania Poradni jest Powiat Piotrkowski.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Sienkiewicza 16A.

5. Poradnia moze tworzy¢ punkty konsultacyjne za zgoda organu prowadzacego.

8 3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom
przedszkoli, szkot 1 placowek majgcych siedzibg na terenie dziatania Poradni oraz rodzicom dzieci i dzieciom
nie uczeszczajacym do placowek oswiatowych, a zamieszkalym w rejonie dziatania Poradni.

§ 4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdzial 2 )
CELE | ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 5. Poradnia udziela dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem oraz 0d momentu urodzenia i mtodziezy
do czasu ukonczenia nauki szkolne;j.

8§ 6. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty i placowki o§wiatowej, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

§ 7. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczego6lnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy, wyja$nienia mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu
oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Efektem diagnozowania jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii, takze o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;
3) objecie dzieci i mtodziezy bezposrednia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz ich rodzicami.

§ 8. Zadania Poradni realizowane sa zarowno na jej terenie, jak i poza Poradnia, w szczegolnosci
przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.

§ 9. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, diagnostycznej,
postdiagnostycznej i doradczej, w szczegdlnosci:

1) badania diagnostyczne,



2) opiniowanie,

3) udzielanie porad i konsultacji,

4) oddzialywania indywidualne i grupowe o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia i rozmowy psychoedukacyjne,

6) zajecia indywidualne badz grupowe z zakresu doradztwa zawodowego

7) zajecia organizowane w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

8) prowadzenie wyktadow i prelekcji,

9) prowadzenie mediacji,

10) wspdlprace ze sSrodowiskiem ucznia,

11) interwencje kryzysowa,

12) dziatalno$¢ profilaktyczng,

13) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa

14) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§ 10. Poradnia wspoélpracuje w szczegodlnosci z:

1) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z poradniami i osrodkami specjalistycznymi dla
dzieci i mlodziezy,

2) pracownikami szkot, przedszkoli i innych placowek o§wiatowo-wychowawczych zajmujacych sie pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

3) placowkami stuzby zdrowia,

4) placowkami udzielajacymi pomocy materialnej dziecku i rodzinie,

5) placowkami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym,

6) organizacjami spotecznymi,

7) sadami i policja.

2. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami, wymienionymi w ust. 1, polega na indywidualnych
konsultacjach i wymianie doswiadczen w zakresie dziatalnosci profilaktycznej, doradczej, orzeczniczej,
opiekunczej, leczniczej w miare biezacych potrzeb i mozliwosci kadrowych.

§ 11. Dzieci, mtodziez oraz rodzice przyjmowani sg na badania w terminach uzgodnionych
z pracownikiem sekretariatu Poradni.

§ 12. Poradnia wydaje opinie w sprawach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w Poradni informacj¢ o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniej osoby,
ktorej dotyczy informacja.

§ 14. W Poradni dziatajg zespoty orzekajace, ktore powotuje dyrektor Poradni.

2. Sktad, zadania i tryb dzialania zespotu orzekajacego zawiera regulamin pracy zespotu orzekajacego

stanowiacy wewnetrzny dokument Poradni.
.Szczegotowy zakres dziatalnosci orzeczniczej Poradni okreslajg odrebne przepisy.

§ 15. W Poradni dziata Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, do zadan ktérego nalezy

w szczegoblnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b) nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania;

d) analizowanie skuteczno$ci udzielanej dziecku pomocy, wprowadzanie zmian w indywidualnym

programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, planowanie dalszych

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

1. Pracg zespotu kieruje koordynator zespotu, powotany przez Dyrektora Poradni. Do jego zadan nalezy

W szczegolnosci koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4-8 godzin
w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka.



4. Szczegotowy zakres dziatan Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju okre§la odrebna procedura
organizowania zajg¢ WWR

Rozdzial 3
ORGANY PORADNI

§ 16. Organami Poradni sa:

1) dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.

§17. Do kompetencji dyrektora Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie.

2. Dyrektor Poradni decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikow Poradni.

.Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng.
.W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastepuje go wicedyrektor, jesli zostat powotany, badz
inny pracownik Poradni wyznaczony przez dyrektora.
§ 18. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni.
2. W sklad Rady Pedagogicznej Poradni wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Poradni.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnos¢ wicedyrektor.
4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) realizacji uchwat rady,

2) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji,

3) przedstawiania Radzie Pedagogicznej raz w roku ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Poradni.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane wraz z rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg potrzeb.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz podejmowanie innych
uchwal wynikajacych z organizacji pracy Poradni,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych,

4) ustalanie w formie uchwaly sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Poradni,

5) zatwierdzanie innych regulaminéw wynikajacych z organizacji pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) organizacji pracy Poradni, w tym tygodniowego rozktadu zajec,
2) projektu planu finansowego Poradni,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym Poradni odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu prac i zaje¢ dla poszczegodlnych pracownikow
pedagogicznych.
8. Organy Poradni zobowigzane sa do wspolpracy 1 wspotdziatania. W przypadku zaistnienia sytuacji
konfliktowej powotywana jest komisja, ktora przedstawia wnioski w sprawie rozwigzania sporu.
9. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
I) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych zostali powotani
oraz w wewnetrznym samoksztalceniu,
2) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosza do nich swoje zastrzezenia,
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3) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze pracownikow Poradni.
10. Szczegétowy zakres dziatalnosci Rady Pedagogicznej zawiera regulamin rady pedagogicznej
stanowiacy wewnetrzny dokument Poradni.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 19. Szczegdtowsa organizacje dzialania Poradni w roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Poradni
opracowany przez dyrektora Poradni z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni
- w terminie do 30 kwietnia danego roku.

1. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ w terminie do dnia 25 maja
danego roku.

2. W ramach czasu pracy specjalista zobowigzany jest realizowac:

- obowigzkowe zajecia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mlodzieza lub na ich rzecz w wymiarze
20 godzin,

- inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych poradni,

- zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym

3. Pracownicy Poradni pracuja w systemie pigciodniowym, w godzinach dopotudniowych
i popotudniowych.

§ 20. Szczegotowy zakres zadan pracownikow Poradni wraz z formami ich realizacji okre§lony jest
w rocznym planie pracy Poradni i indywidualnych zakresach czynnosci.

§ 21. Poradnia dziata w ciagu catego roku szkolnego jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

8§ 22. Szczegbtowa organizacje pracy Poradni okresla regulamin organizacyjny Poradni.

Rozdzial 5
PRACOWNICY PORADNI

§ 23. Poradnig oraz jej punktami konsultacyjnymi kieruje dyrektor.

1. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz - w zaleznosci od potrzeb - inne stanowiska kierownicze.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikow zatrudnionych w Poradni.

3. Pracownikami pedagogicznymi Poradni moga by¢: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi oraz doradcy
zawodowi, a takze inni specjalisci, ktorych udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i hauczycielom.

4. W Poradni moga by¢ takze zatrudnieni lekarze - konsultanci:

1) lekarze sa pracownikami niepedagogicznymi,
2) do zadan lekarza nalezy udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajacych na terenie Poradni.

5. Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych Poradni okre$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela.

6. Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor Poradni.

7. Poradnia zatrudnia w miar¢ potrzeb pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi:

- glowny ksiggowy
- referent/inspektor
- pomoc administracyjna
8.Zakres zadan pracownikoéw niepedagogicznych Poradni okresla dyrektor w przydziale obowigzkow
zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.

9. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

1) wykonywania swojej pracy na terenie Poradni i poza nig, w zakresach wynikajacych z indywidualnych
przydzialow czynnosci i okreslonych w arkuszach organizacji, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych 1 podejmowania doskonalenia zawodowego w dostepnych
formach w zalezno$ci od potrzeb placowki,

3) realizacji zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego wedtug przyjetego harmonogramu,

4) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i do realizacji jej uchwal,

5



5) uczestniczenia w pracach zespoldw samoksztatceniowych.

10. Pracownicy administracyjni zobowigzani sg do wykonywania pracy na terenie Poradni lub poza nig
zgodnie z przepisami prawa za zgoda Dyrektora Poradni na podstawie przedstawionego — zaakceptowanego
indywidualnego harmonogramu pracy.

11. Zadania pracownikow pedagogicznych i zakres ich obowiazkow okresla plan pracy Poradni na dany

rok szkolny oraz zakres obowiazkow ustalony przez dyrektora Poradni.

12. Do zadan pracownikow pedagogicznych Poradni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, nalezy realizacja zaje¢:

1) w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych i obserwacji
funkcjonowania dzieci i mtodziezy w s$rodowisku wychowania i nauczania, z wyjatkiem udzialu
w posiedzeniach zespotow orzekajacych dziatajacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
b) udzielaniem dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
c¢) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez uczniow i wychowankow srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
d) prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji
dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,
f) udzielaniem nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
13. Do szczegolnych obowiazkéw psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy:
a) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,
b) prowadzenie badan psychologicznych na potrzeby orzecznictwa,
C) opracowywanie opinii psychologicznych na podstawie przeprowadzonych badan — na wniosek
rodzicow lub opiekunow dziecka lub uczniéw petnoletnich,
d) uczestniczenie w posiedzeniach zespotow orzekajacych powotywanych przez dyrektora Poradni oraz
przedstawiania spraw orzeczniczych badanych dzieci do rozpatrzenia,
e) opracowywania orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace — w przypadku wyznaczenia
przez przewodniczgcego zespotu,
f) sprawdzania pod wzgledem merytorycznym projektow orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty

orzekajace,
g) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom,

h) prowadzenie dziatan terapeutycznych zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

i) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do milodziezy, rodzicow
i nauczycieli zgodnie z potrzebami, udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom,

J)  w przypadku posiadania uprawnien — prowadzenie w razie potrzeby mediacji i interwencji,

k) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy,

I) wspomaganie dzieci i mtodziezy w zalezno$ci od potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  poprzez
podejmowanie réznorodnych dziatan i ukierunkowywanie postepowania,

m) wspoélpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydzialem obowigzkow)
w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, opracowywanie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, udziat w zespotach na terenie placowek
zgodnie z potrzebami,

n) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych.

14. Do szczeg6lnych obowiazkdéw pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:
a) diagnozowanie problemoéw dzieci i mtodziezy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
b) prowadzenie badan pedagogicznych oraz konstruowanie diagnoz, réwniez na rzecz zespotow
orzekajacych,
C) opracowywanie opinii o dziecku na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych i uczniéw petnoletnich,
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d) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami mtodziezy, rodzicow

i nauczycieli,
e) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom,

f) prowadzenie dziatan terapeutycznych zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

g) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym z profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy,

h) wspomaganie dzieci i mlodziezy w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i intelektualnych,

i) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie rozpoznawania specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

J) uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw orzekajacych powoltywanych przez dyrektora Poradni oraz
przedstawiania spraw orzeczniczych badanych dzieci do rozpatrzenia,

k) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych.

15. Do szczegolnych obowigzkow logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:

a) przeprowadzanie badan logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz
logopedycznych,

b) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,

€) w miarg potrzeb udziat w zespotach orzekajacych Poradni,

d) udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu,

e) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicéw i opiekunéw prawnych,

f) prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodzicow 1 nauczycieli, wspotpraca
z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie diagnozy i terapii logopedycznej,

g) w miar¢ potrzeb udzial w zespotach konstruujacych indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne oraz programy dziatan wspierajacych na terenie przedszkoli i szkot,

h) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych.

16. Do szczegbdlnych obowigzkow pedagoga wykonujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego

nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
)

a) przeprowadzanie badan logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz logopedycznych,

b) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i mtodziezy, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,

C) w miar¢ potrzeb udziat w zespotach orzekajacych Poradni,

d) udzielanie rodzicom wskazdwek do pracy z dzieckiem w domu,

e) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicéw i opiekunéw prawnych,

f) prowadzenie  konsultacji  logopedycznych  dla  rodzicow i  nauczycieli,  wspoOtpraca
z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie diagnozy i terapii logopedycznej,

g) w miare potrzeb udziat w zespotach konstruujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
oraz programy dziatan wspierajacych na terenie przedszkoli i szkot,

h) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych.
17. Do szczegdtowych zadan gldéwnego ksiggowego nalezy:

planowanie i realizacja budzetu PPP-P,

prowadzenie ksiag rachunkowych PPP-P,

uzgadnianiem wydatkow i dochoddéw budzetowych oraz kontrola dyscypliny budzetowe;j,

sporzadzanie zapotrzebowania na §rodki finansowe dla PPP-P,

prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i

rzetelno$ci dokumentow,

kontrola dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

weryfikowanie zakwalifikowania do wlasciwych podziatek klasyfikacji budzetowej; sporzadzanie

dekretow ksiegowych,

10) sporzadzanie czastkowych deklaracji VAT dla PPP-P,

11) rozliczanie polecen wyjazdow stuzbowych,

12) przygotowywanie dla dyrektora jednostki sprawozdan z realizacji planow dochodow i wydatkow,
13) ksiggowanie zaangazowania wydatkow,

14) miesigczne sporzadzanie zestawien obrotow i sald kont syntetycznych i analitycznych,

15) biezgca kontrola planu finansowego,

16) rozliczanie inwentaryzacji, uzgadnianie stanu — wartosci ksiag,



17) sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan w zakresie operacji finansowych,

18) kontrola stanu rachunkéw bankowych w powigzaniu z kontrolg realizacji planu wydatkéw budzetowych,

19) zapewnienie prawidlowosci ewidencji operacji gospodarczych i finansowych,

20) prowadzenie biezacej analizy wydatkow budzetowych oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

21) wykonywanie obowigzkow z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci, sprawozdawczos$ci,

22) prowadzenie obstugi bankowe;j,

23) analiza otrzymanych projektow zarzadzeh w zakresie: polityki rachunkowosci, zaktadowych kont,
instrukcji obiegu dokumentdw finansowo-ksiggowych, instrukcji inwentaryzacji,

24) obstuga finansowa ZFSS Poradni, terminowe przekazywanie dochodéw na rachunek Starostwa
Powiatowego w Piotrkowie Trybunalskim.

25) terminowe przekazywanie dochodéw na rachunek Starostwa Powiatowego w Piotrkowie
Trybunalskim.

18. Do szczegotowych zadan referenta/ inspektora nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Poradni, i wszystkich spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy,

2) sporzadzanie list ptac pracownikow Poradni,

3) sporzadzanie kartotek wynagrodzen,

4) sporzadzanie przelewow wynagrodzeh pracownikow na ich indywidualne konta,

5) wydawanie, na wniosek zaswiadczen dotyczacych pracy i wynagrodzenia,

6) sporzadzanie danych do celow sprawozdawczych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z opodatkowaniem podatkiem dochodowych od wynagrodzen
i $wiadczen, sporzadzanie deklaracji PIT,

8) prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie przelewow zwigzanych z ZFSS,

9) przygotowywanie sprawozdan do SIO,

10) przygotowywanie sprawozdan statystycznych do GUS,

11) przygotowywanie i opisywanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow finansowo-ksiegowych dla
ksiggowosci, dokonywanie wstepnej kontroli pod wzgledem formalno-rachunkowym, zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow,

12) sprawdzanie poleceh wyjazdow stuzbowych pod wzgledem merytorycznym,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowym z zastosowaniem przepisow
o zamowieniach publicznych, i regulaminu zaméwien publicznych PPP-P,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych,

15) potwierdzanie na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dokumentéw wydawanych przez Poradnie
za zgodno$¢ z oryginatem,

16) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej: rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
przygotowywanie na nie odpowiedzi, odpowiadanie za ich ostateczng poprawno$¢ 1 terminowos¢,
obstuga poczty elektronicznej PPP-P.

19. Do szczegotowych zadan pomocy administracyjnej naleza:

1) udzielanie informacji osobom korzystajacym z pomocy Poradni oraz osobom zainteresowanym
uzyskaniem pomocy Poradni,

2) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow po uprzednim sprawdzeniu kompletnosci oraz aktualnosci
zatgcznikow,

3) wyznaczanie terminéw badan psychologicznych i1 pedagogicznych oraz telefoniczne powiadamianie
wnioskodawcow o wyznaczonych terminach badan,

4) sporzadzanie dziennych harmonograméw badan,

5) sporzadzanie zaswiadczen dla klientow Poradni,

6) prowadzenie rejestrow:

a) 0sob korzystajacych z pomocy Poradni,

b) wnioskdw o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej,

c) indywidualnych teczek klientéw Poradni,,

d) wydanych orzeczen,

e) wydanych opinii,

7) rejestrowanie sktadanych w sekretariacie przez specjalistow Poradni projektow opinii, orzeczen,
dziennikéw indywidualnych i innych dokumentéw,

8) przekazywanie zlozonych przez specjalistow Poradni projektéw opinii i orzeczen do sprawdzenia, do
poprawy, do podpisu,

9) telefoniczne powiadamianie wnioskodawcoéw o mozliwosci odbioru opinii i orzeczen oraz ich wydawanie,
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

sporzadzanie protokotéw zdawczo-odbiorczych indywidualnych teczek przekazywanych do innych
poradni,

sporzadzanie metryk spraw w indywidualnych teczkach oraz prawidtowe ich sktadowanie w archiwum,
sporzadzanie i zamieszczanie informacji na stronie BIP Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych oraz przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z ochrong danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odpadéw oraz przekazywanie sprawozdan o wytworzonych
odpadach w systemie BDO

pomoc przy prowadzeniu spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowym z zastosowaniem przepisow
o zamoOwieniach publicznych, i regulaminu zaméwien publicznych PPP-P

16) potwierdzanie na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunoéw dokumentéw wydawanych przez Poradnig

za zgodno$¢ z oryginatem.

17) prowadzenie profilu dla Poradni na portalu spoteczno$ciowym Facebook — zamieszczanie, usuwanie

i aktualizowanie dodawanych informacji.
20. Szczegdtowy wykaz obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow pedagogicznych

i samorzadowych na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych zawarty jest w zakresie obowigzkow
pracownika i znajduje sie w jego aktach osobowych.

9)

Rozdzial 6
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 24. Obowiazujaca na terenie Poradni dokumentacje stanowia w szczeg6lnos$ci:
roczny plan pracy Poradni,
sprawozdanie z jego realizacji,
tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow,
karty indywidualne badanych,
dzienniki zaje¢ specjalistycznych z grupa,
protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,
protokoty posiedzen zespotéw orzekajacych,
indywidualne dzienniki pracy,

zeszyty kontroli wewngtrznej i zewnetrznej,

10) arkusz organizacyjny na dany rok,
11) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni zawierajacy numer porzadkowy,

imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia i adres zamieszkania,

12) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzgdkowy, numer opinii

lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub orzeczenia,

13) dokumentacja, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,

szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

14) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poradnia prowadzi, przechowuje oraz archiwizuje posiadane dokumenty zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w odregbnych przepisach.

3.Poradnia posiada pieczeci urzgdowe zawierajagce nazwe poradni:

POWIATOWA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkow Trybunalski
ul. Sienkiewicza 16A tel. 44 732 78 40
NIP 771-28-77-246 REGON: 101545900



POWIATOWA PORADNA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkéw Trybunalski
ul. Sienkiewicza 16Atel. 44 732 78 40

Rozdzial 7
GOSPODARKA FINANSOWA

8§ 25. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej:

1. Poradnia prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa, zgodnie z ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. z p6zn. zm.) oraz zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia posiada rachunek bankowy budzetowy i rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Dyrektor Poradni jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
obowiagzkéw w zakresie kontroli finansowej, wynikajacej z odrebnych przepisow.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

1. Tre$¢ statutu dostepna jest u dyrektora w sekretariacie poradni oraz na stronie BIP.

2. Zmiany w statucie poradni wynikajace z nowelizacji aktow prawnych wyzszego rzedu oraz
dostosowania statutu do zmienionych warunkéw funkcjonowania poradni moga by¢ dokonywane z inicjatywy
dyrektora, cztonkow rady pedagogicznej, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, zwykta wiekszoscia
glosow.

3. Kazda zmiana w statucie wprowadzana jest tekstem jednolitym. Rada pedagogiczna upowaznia
dyrektora poradni do ogloszenia jednolitego tekstu Statutu (ogloszenie bedzie si¢ odbywaé poprzez
wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen i podpisanie przez wszystkich cztonkow rady pedagogicznej)

4. Traci moc Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim
uchwalony dnia 7 grudnia 2021 roku Uchwata Nr 4/2021.

5. Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 1/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 20 stycznia 2026 r.
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