Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
Piotrkow Trybunalski ul. Sienkiewicza 16 A

Wstep

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich sq priorytetem wszelkich dziatarn podejmowanych przez
pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik Poradni traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania PPP-P, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa,
obowiqzujgcych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Poradni stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowg
i efektywnqg pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Poradni za
bezpieczeristwo matoletnich korzystajgcych z ustug i pomocy placowki.

Naczelng zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujq dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostafty opublikowane na stronie
internetowej naszej Poradni, sq szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow
i mafoletnich  bedgcych pod opiekq profilaktycznq, terapeutyczng, diagnostyczng
i konsultacyjng. Poszczegdlne grupy maftoletnich sq aktywnie zapoznawane 2z ponizszymi
Standardami poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy Standardy Ochrony
Matoletnich (od 15 lutego 2024) — Dz. U. z 2023, poz. 1606.

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304 i 1606).

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowej z dnia 29 lipca 2005 r. — Dz. U. z 23 czerwca 2023, poz.1606.

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty”

oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” — Dz. U. z 2023, poz.1870.



Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Poradni. Obejmujg cztery
obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Poradni na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych,

2) personel —obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w Poradni, w tym obowigzek
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Poradni z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
na terenie Poradni s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z uczniem,

c) zasadyzapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

d) zasady przygotowania personelu Poradni (pracujgcego z uczniami i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci i mfodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3) procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Poradni, cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw

i 0séb obcych.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw
§2.

1. Uczen/dziecko/matoletni—to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel—kazdy pracownik Poradni bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja —kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci
lub ucznidw.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze Poradni jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Poradni pracownik,
sprawujgcy nadzor nad umieszczaniem informacji w Internecie oraz nad bezpieczenstwem
uczniéw w Internecie (B.Czerwinski)

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Poradni pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem (D.Kisiel)

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat IlI

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidw — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikow Poradni odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Poradni. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Poradni posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.

4. Pracownicy Poradni monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego bedacego pod opieka
Poradni.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Poradni podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do

szukania dla siebie pomocy.



Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.
1) W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika Poradni wobec

ucznia:

a) Dyrektor Poradni/Wicedyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktory dopuscit sie
negatywnego zachowania, w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

b) Zostaje okreslony plan poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika
oraz ewentualne konsekwencje w przypadku niezrealizowania postanowien planu.

c) Dyrektor/Wicedyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci
skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa z pedagogiem, psychologiem.

d) W razie koniecznosci osoba wskazana przez Dyrektora/Wicedyrektora rozmawia z dzieckiem,
w celu udzielenia mu niezbednego wsparcia.

e) Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje sytuacje

dziecka.

§5.

2) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika Poradni wobec ucznia:

a) Osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje o tym
Dyrektora/Wicedyrektora Poradni.

b) Dyrektor/Wicedyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji.

c) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem (wychowawca, pedagog,
psycholog). W przypadku potwierdzenia sie podejrzenn o popetnieniu przestepstwa na szkode
dziecka, Dyrektor informuje o obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze
podjeciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem,
do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia).
Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takie o mozliwosciach

skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe

ze srodowiska rodzinnego

§é6.

1. Kazdy pracownik Poradni, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakagkolwiek osobe dorostg, niebedacg pracownikiem Poradni jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic o podejrzeniu Dyrektora/Wicedyrektora Poradni oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka,
zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji psychoaktywnych) Dyrektor Poradni/
Wicedyrektor w towarzystwie pedagoga badz psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzyw-
dzacym/opiekunem prawnym (z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg), ktérej celem jest ustalenie
stanu faktycznego oraz rodzaju i form pomocy dla dziecka.

3. W wyniku podjetych dziatan ustala sie plan pomocy zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpo-
wiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.
O wszystkich krokach jest poinformowany rodzic/opiekun w tym takze o koniecznosci podjecia
krokéw /interwencji prawnej. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Poradnie dziatann w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Poradnia,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Zostaje okreslony czas, sposdb monitorowania sytuacji dziecka oraz podejmowanych dziatan
naprawczych.

5. Dyrektor/Wicedyrektor Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji/wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng do Sgdu Rejonowego, Wydziat
Rodzinnym i Nieletnich lub uruchamia procedure , Niebieskiej Karty”. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji instytucji wskazanych powyzej.

6. W kazdym z powyzszych przypadkéw pracownik sporzadza wtasciwg dokumentacje (karta

interwenc;ji - zatacznik nr 3, notatka stuzbowa).



Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka ze strony rowiesnikow

§7.

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Poradni, pracownik placéwki
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie przerwac negatywne zachowania uczestnikéw zajscia,

b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba — udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub zawiadomic
odpowiednie stuzby (pogotowie, policja),

d) poinformowac o zdarzeniu Dyrektora Poradni.

e) pedagog/psycholog/logopeda ($wiadek zdarzenia) zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia,
powiadomic rodzicow/opiekundéw poszkodowanego dziecka oraz dziecka krzywdzgcego(sprawce).
g) specjalista Poradni- pedagog/psycholog/logopeda przeprowadza z uczniem rozmowe stosujgcym
dziatania przemocowe omawiajac jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych
ze statutem Poradni.

h) na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i uczen ktéry stosowat zachowania krzywdzace/
przemocowe zostajg objeci wsparciem psychologiczno — pedagogicznym.

2. W przypadku kiedy:

- nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie naprawcze
nie przyniosty oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Poradni powiadamia rodzicéw o zdarzeniu,

a w razie koniecznosci i braku wspoétpracy Policje - Wydziat ds. Nieletnich i/lub Sad Rodzinny.

§8.
W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi Poradni, ze jest nekany przez
kolege/ kolezanke i powtarzaja sie wobec niego zachowania agresywne,

pracownik Poradni:

a) zawiadamia o sprawie dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawce klasy,

b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu wyjasnienie sprawy.
W razie potrzeby rozmawia réwniez ze Swiadkami zdarzen.

c) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicow ucznia

krzywdzonego o podjetych dziataniach. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 7.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

Poradnia, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatacznik nr

4 do niniejszych Standardéw.

§ 10.

1.

Pracownikowi Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Poradni moze skontaktowac sie
z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Poradni.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych

do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Poradni wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

matoletniego. Uwaga! Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Poradni

§14.

1.

Dyrektor Poradni wyznacza wicedyrektora Poradni- Dorote Kisiel na osobe odpowiedzialng

za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.



Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw Poradni, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcy poziom
realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Poradni.

Dyrektor Poradni na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 15.

1.

Niniejsze Standardy Ochrony Maftoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zzycie z dniem
ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw Poradni, ucznidw i ich
rodzicéw/opiekundw. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie dokumentu poprzez
udostepnienie na spotkaniach indywidualnych z rodzicami oraz stronie internetowej Poradni.
Podopieczni zostajg zapoznani przez pracownikéw Poradni z wprowadzonymi standardami oraz

omowienie standardéw moze nastgpi¢ na/zajeciach z psychologiem/pedagogiem/logopeds.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Piotrkowie Trybunalskim

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika Poradni, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Poradnie, takich jak
ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Poradni dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi w Poradni oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Poradni
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Poradni musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Poradni moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S3$wietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgcznie w oparciu o te podstawe. Poradnia nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Poradni przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Poradnia jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu Poradni.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Poradni potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,



10.

11.

12.

13.

14.

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Poradni przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, Ilub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Poradni pobiera réowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Poradni jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikdéw zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci.



Wymaég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Poradni uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzdr oswiadczenia.

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

JA, , posiadajgcy/-a numer PESEL .....ccocoveiievececeecierceee e,
oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw/dzieci obowigzujgcymi
w Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w  Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Sienkiewicza 16A i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 2
Ustalone w Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim
zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Poradni obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Poradni

Kazdy pracownik Poradni jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami/dzieémi w Poradni i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow. Kazidy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Poradni pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

¢) informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania,

d) zapewniac uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Poradni lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Poradni) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeistwa ucznia lub innych ucznidw,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania
w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:



a) doceniac i szanowac wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniéw/dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
uczniow, jesli dyrekcja Poradni nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgéd rodzicéw/opiekundw,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie podopiecznym przez pracownika lub

pracownikiem przez podopiecznego, muszg byé raportowane dyrektorowi Poradni. Jesli pracownik

jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢

0s6b zainteresowanych.

1.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych bgdZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowad
z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb,



b) dotykania ucznia w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.

5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé¢ sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym dyrektora/wicedyrektora Poradni i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami/dzieckiem uczeszczajacymi na zajecia do Poradni
powinien odbywac¢ sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania mafoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy jest telefon stuzbowy.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora/wicedyrektora Poradni, a rodzice/opiekunowie uczniéw
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych podopiecznych, ich rodzicow oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie wtasnych dziatan
w Internecie. Nalezy pamietag, jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie
i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowga aktywnosé pracownika.



Zatacznik nr 3

W2zér - karta interwencji
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Poradni
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
podopiecznych, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
ucznidéw. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj podopiecznych —
chtopcow i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjec/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
Poradnie).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajagca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniow
i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé
po zakonczonym procesie diagnostycznym czy terapeutycznym,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczestwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktérych Poradnia rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:



10.

11

12.

13.

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktdorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Poradni,

— poinformowanie rodzicéw/opiekundw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie  bedzie obecna  podczas wydarzenia i upewnienie  sie,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jedli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw
i 0sdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotfecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie tych uczniéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnidé sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej

i uzyskac zgode dyrekcji Poradni.

. W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentéw:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediédw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Poradni nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunédw ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.



14.W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Poradni moze podjgé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

15. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

17. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich.



Zatacznik nr 5

6.

7.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim

Infrastruktura sieciowa Poradni umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom.
Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Poradni bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Poradni jest Pan Barttomiej Czerwinski.

Do obowigzkéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Poradni przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podfgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara sie ustalic, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treséci, wyznaczony pracownik
przekazuje  dyrektorowi Poradni, ktéry  aranzuje  dla ucznia rozmowe
z psychologiem Ilub pedagogiem na temat bezpieczeAstwa w Internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Poradni

czuwa takze nad bezpieczeAstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet/psycholog/pedagog przeprowadzajg z

uczniami szkolenia/warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Poradnia zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 6
W2z4r — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Poradni, w
ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Poradni?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy
krzywdzenia ucznidéw?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w
Poradni? (odpowiedz opisowa)




